Das Eisenhower-Prinzip

Eisenhower-Prinzip

Das Eisenhower-Prinzip ist eine Moglichkeit, anstehende Aufgaben in Kategorien einzu-
teilen. Dadurch sollen die wichtigsten Aufgaben zuerst erledigt und unwichtige aussortiert
werden. Es wurde von US-Prisident und Alliierten-General Dwight D. Eisenhower prak-

tiziert und gelehrt.

Alle Aufgaben werden anhand der Kri-
terien wichtig/nicht wichtig und drin-
gend/nicht dringend in vier Quadranten
verteilt. Alle Aufgaben im Quadrant nicht
wichtig/nicht dringend werden nicht er-
ledigt.

Die Einteilung erfolgt wie folgt:
Die Y-Achse beschreibt die Wichtigkeit ei-
ner Aufgabe. Wenn eine Aufgabe oben an-
gesiedelt ist, so ist sie wichtig, Ist sie unten
angesiedelt, ist sie unwichtig.

Die X-Achse beschreibt die Dringlich-
keit einer Aufgabe. Ist eine Aufgabe rechts
angesiedelt, so ist die Aufgabe dringend.
Ist die Aufgabe links angesiedelt, so ist sie
nicht dringend.

Es ergeben sich vier Kombinations-
méglichkeiten der Faktoren Wichtigkeit
und Dringlichkeit, deren Aufgaben jeweils
eine bestimmte Art und Weise der Bear-
beitung zugeordnet wird:

Das Eisenhower-Prinzip kann in der
Dienstleistung bei knappen Ressourcen
als Fortentwicklung von Triage eftektiv
eingesetzt werden.

Das Eisenhower-Prinzip wird heutzu-

tage gelegentlich kritisch betrachter, da

Wichtigkeit

sofort selbst erledigen

A\

Dringlichkeit

ein gutes Zeitmanagement gerade drin-
gende Aufgaben verhindern soll. Die
Priorisierung/Einteilung  der Aufgaben

wird demzufolge vorwiegend nach dem

Kriterium «Wichtigkeit» vorgenommen.

Grundlage der Kritik ist unter anderem
die Erkenntnis, dass wichtige Aufgaben

selten dringend und dringende Aufgaben
selten wichtig sind. Allerdings handelr es
sich hier um eine Methode eines militi-
rischen Oberbefehlshabers, und im Krieg
konnen Akuvititen des Gegners sehr wohl
unvorhersehbare und <«iusserst dringende
und wichtige» Folgen haben. |



